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§ 1. 
Unionens navn, hjemsted og formål. 

1.1.1. Unionens navn er Kalaallit Nunaanni Arsaattartut Kattuffiat (KAK), Unionen blev stiftet den 
4.juli 1971. Binavn The Football Association of Greenland. 

 
1.2. KAKs fysiske hjemsted er Kommuneqarfik Sermersooq, Nuuk.  
 

§2. 
2.1. KAKs formål er som grønlandsk fodbolds enhedsorganisation at repræsentere 

grønlandsk fodbold officielt udadtil samt at fremme og udvikle grønlandsk fodbold, 
både nationalt og internationalt  

 
2.2. Dette formål søges blandt andet nået ved: 
 

- at udskrive nationale turneringer, 
- at arrangere landskampe, 
- at varetage uddannelsen af spillere, ledere, og trænere, 
- at føre til tilsyn med uddannelsen af dommere, og 
- udgive love for fodbold og give bindende fortolkninger. 

 
2.3. KAK driver og udvikler børnefodbold igennem fodboldskole og andre tiltag. 
 
2.4. KAK repræsenterer samtlige medlemsklubber udadtil. 

§ 3. 
Medlemskab af Grønlands Idrætsforbund (GIF) 

3.1.  KAK er medlem af Grønlands Idrætsforbund (GIF). 
 
3.2. KAK samt alle medlemmer af KAK er forpligtet til at følge de til enhver til gældende 

love, bestemmelser og afgørelser fra GIF. 
 
3.3. KAK og medlemsklubberne er forpligtet til, at offentliggøre medlemskabet af GIF ved 

et hvert åbent arrangement. Som minimum skal offentliggørelsen ske i 
turneringsprogrammet.  

§4. 
Unionens turneringer og kampe 

4.1. De af KAK udskrevne turneringer kan være følgende: 
  

a) Grønlands-/Regionsmesterskaber for Herresenior 
b) Grønlands-/Regionsmesterskaber for Damesenior 
c) Grønlands-/Regionsmesterskaber for u/19 
d) Grønlands-/Regionsmesterskaber for u/18  
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e) Grønlands-/Regionsmesterskaber for u/17 
f) Grønlands-/Regionsmesterskaber for u/15 
g) Regionsmesterskaber for Børn u/ 13 
h) Regionsmesterskaber for Børn u/ 11 
i) Grønlands-/Regionsmesterskaberfor oldboys/oldgirls og veteraner 

 
4.2. De af KAK udskrevne turneringer planlægges, administreres og afvikles efter de til 

enhver til gældende turneringsordninger og de af bestyrelsen vedtagne 
turneringspropositioner samt supplerende bestemmelser. 

 
4.3. Som spilleregler for fodbold i KAK gælder de af ’’The International Football 

Association Board’’ til enhver tid vedtagne love for fodbold med tilhørende 
internationale afgørelser.  

 
4.4. KAK skal skriftlig meddele, til alle medlemsklubber, enhver forandring i spillereglerne 

tillige med det tidspunkt fra hvilket forandringen træder i kraft. 
 
4.5. Bestyrelsen kan i forbindelse med turneringer og kampe uddelegere opgaverne til et 

udvalg under KAK. 

§5. 
Unionens Medlemmer 

5.1. Som medlemmer kan optages enhver forening, med minimum 15 medlemmer, som 
har til formål at drive en fodboldklub i Grønland. 

 
5.2. Ansøgning om medlemskab af unionen skal være skriftlig. Ansøgningen skal 

indeholde foreningens vedtægter, bestyrelsens sammensætning, foreningens 
adresse samt medlemsliste. Medlemslisten skal være opdelt således: 

  
a) medlemmer over 31 år, 
b) medlemmer mellem 18 og 30 år, 
c) medlemmer mellem 15 og 18 år og 
d) medlemmer under 15 år. 

 
Foreningens medlemmer skal oplyses i forbindelse med ansøgningen, herunder 
indmeldelsesdato og fødselsdato. 
 
Det er ved årsskiftet hvor et medlem fylder 15 år, at medlemmet overgår fra d) til c) 
osv. 

 
5.3. Samtlige medlemsklubber har pligt til at indhente børneattest for enhver som 

arbejder med børn og unge jf, Inatsisartutlov nr. 8 af 19. maj 2010 om pligt til at 
indhente børneattest. 
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5.4. Når børneattesten for den enkelte er modtaget i medlemsklubben, skal 
medlemsklubben straks fremsende en kopi heraf til KAK. 

 
5.5.  Foreningen skal i forbindelse med ansøgningen ligeledes oplyse spillerdragternes 

hjemmebane logo. Logo må ikke være identisk med eksisterende medlemsklubbers. 

§6. 

6.1. Medlemsklubberne skal til enhver tid have registreret deres medlemmer i GIF´s 
medlemsregistreringssystem.  Enhver der er registreret i systemet er spilleberettiget 
i en turnering under KAK. En måned før hver turnering (futsal GM og fodbold GM) 
tager KAK en udskrift af medlemsregistreringssystemet.   

  

§7. 

7.1.  Medlemsklubberne er forpligtet én gang årligt, 3 uger efter generalforsamling i 
medlemsklubben, dog senest den 1. juni, at indberette bestyrelsens 
sammensætning, herunder kontaktoplysninger på bestyrelsesformand. 

 
7.2. Medlemsklubberne er forpligtet til straks, at meddele til KAK enhver ændring af 

bestyrelsens sammensætning, herunder eventuelt formandsskifte. 
 
7.3. Senest 31. oktober skal KAK udsende en samlet liste over medlemsklubbernes 

bestyrelse og kontaktoplysninger til medlemsklubberne. 

8§ 
KAKs Love 

8.1.  KAK kan vedtage love som gælder for alle unionens medlemmer. 
 
8.2. Medlemsklubberne er forpligtet at følge de til enhver tid gældende love udstedt af 

KAK. 
 
8.3. Samtlige love udstedt af KAK skal være offentliggjort på unionens hjemmeside. 

§9. 
Eksklusion og midlertidig udelukkelse 

9.1.  Ethvert medlem som har brudt love udstedt i medfør af § 8, kan midlertidigt 
udelukkes eller ekskluderes af KAK, dog maksimum 2 år. Beslutningen træffes af KAK 
s bestyrelse. Eksklusion kræver 2/3 af afgivne stemmer.  

 
9.2. Enhver beslutning kan indbringes af parterne til KAK s amatør- og ordensudvalg, 

Indbringelse skal ske senest 4 uger fra modtagelse af beslutningen.  
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9.3.  KAK kan indbringe sagen for GIF med krav om, at beslutningen skal være gældende 

for alle medlemmer af GIF. Ved indbringelsen skal beslutningen med alle underbilag 
indsendes. GIF træffer beslutningen i henhold til de for enhver til gældende love for 
GIF. 

§10. 
KAK s organer 

10.1. KAK s organer er følgende: 
 

a) repræsentantskabet 
b) bestyrelsen 
c) Lokalunioner 
d) Amatør- og ordensudvalget 
e) Revisionen 

 
10.2. Lokalunionerne er geografisk fordelt således; 
  

a) Avannaa (2 repræsentanter) 
b) Qeqertarsuup tunua (3 repræsentanter) 
c) Qeqqa (2 repræsentanter) 
d) Nuuk (3 repræsentanter)  
e) Kujataa (2 repræsentanter)  
f) Kangia (2 repræsentanter)  

§11. 
Repræsentantskabets sammensætning 

11.1. Repræsentantskabet består af følgende: 
  

a) KAK s bestyrelse 
b) Lokalunions repræsentanter, jf. § 10.2. 
 
Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes hvert 2.år. 

 
11.2. Indkaldelse til ordinært repræsentantskamøde skal fremsendes skriftligt til 

regionsunioner med mindst 5 ugers varsel. Indkaldelsen skal indeholde: 
  

a) Dato og tidspunkt for repræsentantskabsmødet 
b) Sted og 
c) Dagsorden 

 
11.3.  Enhver delegeret har ret til at få et bestemt forslag behandlet på 

repræsentantskabsmødet, såfremt denne skriftligt fremsætter krav herom over 



5 

 

bestyrelsen. Senest 14 dage før repræsentantskabsmøde skal forslag være 
bestyrelsen i hænde. Senest 10 dage før repræsentantskabsmødet fremsender 
bestyrelsen kopi i indkomne forslag til de delegerede. 

 Opstilling af kandidater til formand og bestyrelse følger samme tidsfrister som 
forslagsstillere. Mulighed for at stille op efter fristen, hvis der ikke er kandidater. 
Fristen kan rykkes med 1 uge. 

 
11.4. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal afholdes, når den samlede bestyrelse, 

en revisor eller et repræsentantskabsmøde finder det hensigtsmæssigt. 
Ekstraordinært repræsentantskabsmøde skal indkaldes inden fjorten dage, når det til 
behandling af et bestemt angivet emne skriftligt forlanges af mindst ½ af 
medlemsklubberne. 

§12. 

12.1. på det ordinære repræsentantskabsmøde fortages følgende: 
  

a) Valg af dirigent 
b) Aflæggelse af formandens beretning 
c) Aflæggelse af årsrapporter 
d) Fastsættelse af størrelsen af årligt medlemskontingent 
e) Behandling af og beslutning om de indkomne forslag 
f) Valg af formand for bestyrelsen 
g) Valg af medlemmer til bestyrelsen  
h) Valg af 1. suppleant og 2. suppleant til bestyrelsen  
i) Fastlæggelse ad honorar til bestyrelsens formand og de øvrige 

bestyrelsesmedlemmer 
j) Valg af formand til Amatør- og Ordensudvalget 
k) Valg af 2 medlemmer til Amatør- og Ordensudvalget 
l) Valg af 1 suppleant til Amatør- og Ordensudvalget 
m) Valg af revisor 
n) Eventuelt 

 
 
12.2. En af bestyrelsen valgt dirigent leder forhandlingerne på repræsentantskabet og 

afgør alle spørgsmål vedrørende sagernes behandlingsmåde, stemmeafgivningen og 
resultat. 

 
12.3.  På repræsentantskabsmøde kan beslutninger kun tages om de forslag, der har været 

optaget på dagsorden. 
 
12.4.  De på repræsentantskabet behandlede anliggender afgøres ved simplet 

stemmeflertal. 
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12.5. Over det på repræsentantskabsmødet passerede, indføres beretning i unionens 
forhandlingsprotokol der underskrives af dirigenten. 

 
12.6. Vedtægtsændringer kan besluttes ved skriftlig afstemning på 

repræsentantskabsmødet, hvis mindst 2/3 ad fe stemmeberettigede afgivne 
stemmet tilslutter sig forslaget om vedtægtsændringen.  

 
12.7. Repræsentantskabsmøde kan afholdes elektronisk eller delvis elektronisk. 

§13. 
Bestyrelsen 

13.1. KAK s bestyrelse består af 5-7 medlemmer, der vælges af repræsentantskabet. 
 
13.2. Bestyrelsesmedlemmer vælges for en periode på 4 år. Valg til bestyrelsen 

tilrettelægges således, at cirka halvdelen af medlemmerne er på valg hvert andet år 
for at sikre kontinuitet. 

  
 Stk. 2 – Overgangsbestemmelse: 

Ved første valg efter vedtægtsændringen vælges formanden og to 
bestyrelsesmedlemmer for 4 år, og to for 2 år. Ved næste møde vælges disse to for 4 
år. Herefter vælges alle for 4 år ad gangen. 

 
13.3. Såfremt et bestyrelsesmedlem fratræder sit hverv før udløbet af perioden, og en 

suppleant indtræder som følge heraf, indtræder suppleanten i det fratrædende 
medlems resterende valgperioden. 

 
13.4. Fratrædende medlemmer kan genvælges. 
  
13.5. Repræsentantskabet vælger en bestyrelsesformand. Bestyrelsen vælger ad sin midte 

en næstformand, der i formandens fravær træder i formandens sted efter regler, der 
nærmere fastsættes i bestyrelsens forretningsorden. Derudover vælger bestyrelsen 
af sin midte en kassér. Formanden, næstformanden og kassér kan genvælges. 

 
13.6.  Bestyrelsesmedlemmerne oppebærer et årligt honorar, hvis størrelse for de 

kommende 2 år, fastsættes af repræsentantskabet. Øvrige bestemmelser 
vedrørende honorar følger hele §13. 

 
 
13.7.  Bestyrelsesmedlemmer skal være medlem af en klub tilsluttet KAK i minimum 6 

måneder før repræsentantskabsmødet og kunne fremvise gyldig børneattest. 
  
13.8.  Bestyrelsesmedlemmer forpligter sig til aktiv deltagelse i bestyrelsesarbejdet, 

herunder minimum 75% af de årlige møder. 
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13.9.  Bestyrelsesmedlemmer skal arbejde loyalt i overensstemmelse med KAK’s formål og 
de krav, der følger af KAK’s bestræbelser på internationalt medlemskab. 

§ 14. 

14.1. De i bestyrelsen behandlede anliggender afgøres ved simpelt stemmeflertal. I 
Tilfælde af stemmelighed gør formandens stemme udslaget. I øvrigt træffer 
bestyrelsen ved en forretningsorden nærmere bestemmelser om udførelsen af sit 
erhverv. 

 
14.2. Over det på bestyrelsesmøderne passerede, indføres i beretning i unionens 

forhandlingsprotokol der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 
 
14.3. Bestyrelsen kan ansætte administrationsmedarbejdere samt fagpersoner indenfor 

sporten. 
 
14.4. Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt hvad der erfarer i 

deres egenskab af medlemmer af bestyrelsen, medmindre der er tale om forhold, 
der af bestyrelsen er bestemt til eller ifølge lovgivningen, er genstand for umiddelbar 
offentliggørelse. 

 

§15. 
Tegningsregel 

15.1. KAK tegnes af bestyrelsesformanden i forening med et bestyrelsesmedlem eller af 
den samlede bestyrelse.   

§ 16. 
Regnskab og revision 

16.1. KAK s regnskabsår er kalenderåret. 
 
16.2. Regnskab skal revideres af statsautoriseret eller registreret revisor. 
 
16.3. Revisionen af KAK s regnskaber foretages af en eller to på hvert ordinært 

repræsentantskabsmøde valgte revisorer. 
 
16.4.  I årsrapporten skal det bekræftes, at der er indhentet børneattest i henhold til 

gældende lovgivning herom.  
 
16.5.  Det blev på repræsentantskabsmødet vedtaget, at KAK for regnskabsåret 2024 og 

fremadrettet vælger revision udført efter den særlige erklæringsstandard for små 
virksomheder (udvidet gennemgang). 
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§17 
Opløsning af KAK 

17.1. KAK kan opløses, når dette efter indstilling fra bestyrelsen besluttes på to 
repræsentantskabsmøder, der afholdes med mindst 2 og højest 4 ugers mellemrum, 
og hvor forslaget på begge møder vedtages med ¾ af de afgivne stemmer. 

 
17.2  Er der ikke tilstrækkeligt antal medlemmer til stede, sammenkaldes et ny møde med 

1 måneds varsel, hvor da beslutningen om opløsning kan træffes med ovennævnte 
kvalificerede majoritet uden hensyn til de mødendes antal.  

 
17.3 I tilfælde af KAKs opløsning tilfalder KAKs midler Grønlands Idrætsforbund (GIF). 
 


